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Suunnitelma on myos korjattu vastaamaan Helsingin kuvataidekoulun
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Helsingin kuvataidekoulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
tavoitteet ja tehtavat

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on vahvistaa ja kehittad Helsingin
kuvataidekoulun oppimisymparistda oppilaiden ja henkiléstdn hyvinvoinnin ja
toimintaperiaatteiden nakdkulmasta. Jokaisella on oikeus toimia tyossaan ja opiskelussaan
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden puolesta. Suunnitelman tavoitteena on osallistaa oppilaita
ja henkilokuntaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon.

Kartoitamme pidemman aikavalin toimia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakokulmasta,
seka edistamme opetuksessamme sukupuolen moninaisuuden ymmarrysta ja kulttuurien
kunnioittamisen periaatteita. Kehitamme toimintakulttuuriamme saatujen kokemusten,
palautteiden seka uusimman tutkimustiedon kautta.

Tasa-arvosuunnitelma tdydentaa Helsingin kuvataidekoulun opetussuunnitelmaa.
Opetussuunnitelmassa arvopohja rakentuu taiteelliseen ilmaisuun, jonka pyrkimyksena on
vahvistaa lasten ja nuorten itseluottamusta, yhteistyotaitoja, empatiankykya, erilaisuuden
ymmartamista ja ryhmatyotaitoja. Helsingin kuvataidekoulussa vaalitaan monipuolista
yhteisollisyytta ja kunnioituksen kulttuuria, yhdenvertaisia ihmisoikeuksia,
oikeudenmukaisuutta seka tasa-arvoa. Helsingin kuvataidekoulun toimintakulttuuri
muodostuu opettajan, henkilokunnan, oppilaan, ryhman ja laajemman alueellisen yhteisdn
myonteisesta, toisia kunnioittavasta vuorovaikutuksesta ja kohtaamisesta. Vuorovaikutus
perustuu erilaisuuden, kulttuurisen monidanisyyden ja erilaisten maailmankatsomusten
kirjon nakemiseen yhteisoa rikastuttavana ja positiivisena voimana.

Tasa-arvolain tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa eri
sukupuolien valista tasa-arvoa tydelamassa. Lain tarkoituksena on myos estaa sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta. Tasa-arvo tarkoittaa
samanarvoisuutta ja yhdenvertaisuutta seka erityisesti kansalaisten tasa-arvoista kohtelua
lain edessa. Ketdan ei saa asettaa eriarvoiseen asemaan henkilodn liittyvan syyn takia
(esimerkiksiian, sukupuolen, alkuperan, kansalaisuuden, uskonnon, mielipiteen tai muun
vastaavan takia).

Suunnitelma sisaltaa toimenpiteet sukupuoli-identiteetin ja sukupuolien ilmaisuun
perustuvan syrjinnan ehkaisemiseksi. Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan henkildon
kokemusta omasta sukupuolestaan. Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan sukupuolen tuomista
esiin pukeutumisella, kaytokselld tai muulla vastaavalla tavalla. Helsingin kuvataidekoulussa
painotetaan moninaisuutta ja yksilollisyytta. Tasa-arvosuunnitelmassa sukupuolen lisaksi
puututaan syrjintdan johtuen esimerkiksi alkuperasta, vammaisuudesta tai seksuaalisesta
suuntautumisesta. Tasa-arvolain mukaan koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etta
opetus tukee tasa-arvon tarkoituksenmukaista kehitysta.

Tasa-arvosuunnitelman tavoitteena henkildston osalta on mm. palkkauksen,
tydmahdollisuuksien ja ammatillisen kehittamisen tarkastelu tasa-arvon ndkékulmasta, seka
mahdollisten puutteiden korjaaminen.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusperiaatteiden tulee lapaista koko kuvataidekoulu aina oppilaista
kuvataidekoulun hallintoon asti. Paivittyva tasa-arvosuunnitelma antaa myds
mahdollisuuden tarkastella saannoéllisin valiajoin kuvataidekoulussa annettavaa opetusta,
opetussisaltdja, ilmapiiria ja oppimisymparistdja. Suunnitelma antaa myos puitteet
kehittamiskohteiden kartoittamiseen seka mahdollisten epakohtien ratkaisemiseen.



Tiedon keraaminen, arviointi ja tasa-arvotyoryhman tehtava

Helsingin kuvataidekoulu keraa vuosittain palautetta toiminnastaan erilaisin tavoin. Oppilaat,
huoltajat ja yhteistyokumppanit antavat palautetta oppitunneilla, sdhkodpostitse tai
tapaamisissa. Koulumme keraa kirjallista palautetta myds tapahtumissa seka
massakyselyiden avulla. Henkilosto antaa palautetta kokouksissa ja erilaisissa
arviointikeskusteluissa seka tyoterveyden suorittamissa tutkimuksissa ja nettikyselyissa.
Lisaksi toteutamme joka kevat arviointikyselyn oppilaille ja huoltajille koskien koulun
toimintaa. Kyselyssa vaihtuvat vuosittain eri painopistealueet, jotka sivuavat myos tasa-arvoa
ja sen toteutumista. Kerdamme tietoa ja ideoita toiminnan sekd mm. tasa-arvon
kehittdmisesta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta tarkastellaan myos vuosittain rehtorin laatimassa
koulun toimintasuunnitelmassa. Toimintasuunnitelmaa kommentoi opettajakunta
lukuvuoden ensimmaisessa opettajainkokouksessa. Toimintasuunnitelman hyvaksyy
opettajakunta seka johtokunta.

Helsingin kuvataidekoulun tasa-arvotydryhman muodostavat rehtori, apulaisrehtori ja
paatoimiset opettajat. Tasa-arvotydryhman tehtavana on tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustilanteen kartoittaminen, kehittamiskohteiden valitseminen seka
toimenpiteiden kehittaminen. Lisaksi tehtaviin kuuluu tarvittavien uudistusten
toimeenpaneminen, uudistusten valvonta seka niista tiedottaminen. Ryhma seuraa
toimenpiteiden toteutumista ja niiden vaikuttavuutta seka arvioi suunnitelman toimivuutta.

Tasa-arvosuunnitelmaa péaivitetaan joka kolmas vuosi ja tietoa kehittamiseen kerataan
palautteen seka erilaisten kyselyiden muodossa. Palautetta annetaan tydryhman jasenille,
joiden velvollisuus on nostaa asiat yleiseen keskusteluun seka kirjata esitettyja asioita
tyéryhman jatkokasittelya varten. Palautetta voi antaa kenelle tahansa tasa-arvotyoryhman
jasenelle, jonka velvollisuus on nostaa asiat yleiseen keskusteluun seka kirjata esitetyt asiat
ja palautteet tydryhman jatkokasittelya varten.

Tasa-arvotyo kuvataidekoulussa

Kuvataidekoulu on paikka, jossa lapsi ja nuori saa kasvaa rauhassa omaksi itsekseen ilman
ennakko-oletuksia ja maarittelyja. Jokaisella on oikeus mm. maaritella sukupuolensa.
Sukupuolittamisen ennakko-olettamuksia valtetdan koko kuvataidekoulun yhteisossa.

Sukupuolirooleja, -asenteita ja sukupuolittamista pyritaan tunnistamaan herkasti
kuvataidekoulun arjessa ja mahdollisissa piilorakenteissa.

Opettajan tehtavana on pitaa huoli siita, etta opetustilanteen ilmapiiri on kaikkia oppilaita
huomioivaa ja erilaisuutta kunnioittavaa koko ryhman kesken ja myds oppilaiden tulee
sitoutua tahan.

Myds henkildkunnalla on oikeus tehda ty6taan kannustavassa ilmapiirissa ilman hairintaa
kenenkdan taholta.

Koulussa tunnistetaan hairinta ja siihen puututaan heti. Minkaanlaista toisten hairintaa ei
sallita. Jokainen yhteis66n kuuluva puuttuu omilla vaikuttamisen keinoillaan
hairintatilanteeseen tai kertoo havaitusta hairinnasta valittdmasti henkilokunnalle tai
esihenkildlle, joiden velvollisuus on vieda asiaa eteenpain.



Yhdenvertaisuus kuvataidekoulussa

Oppilaaksiotto

Helsingin kuvataidekouluun valitaan oppilaat ilmoittautumisjarjestyksessa. Ryhmat taytetaan
niin, etta taiteen perusopetuksen aloittamisikaiset (6-vuotiaat) ovat opetusryhmaan paasyssa
ensisijaisia verrattuna nuorempiin oppilaisiin. Nuorempia oppilaita ohjataan
varhaisidnryhmiin tai otetaan ylimaaraisille oppilaspaikoille taiteen perusopetuksen piiriin,
jos vanhempia oppilaita ei ole jonossa.

Opetuksen siséaltdo
Opetussuunnitelmat ovat luettavissa koulun kotisivuilla.

Opetus on tasa-arvoa vahvistavaa. Opetuksessa oppilaat nahdaan yksiléina eika heita
kohdella ennakko-oletusten perusteella, tai kategorisen ryhman edustajina kuten ian,
varallisuuden, sukupuolen, uskonnon, etnisen taustan, sukupuolisen suuntautuneisuuden tai
jonkun muun henkildkohtaisen ominaisuuden perusteella.

Opetustilanteissa opettaja luo turvallisen ja rauhallisen ilmapiirin seka huolehtii mm. tunne-
ja vuorovaikutustaitojen harjaannuttamisesta. Kuvataidetunneilla opettajan tulee olla
sukupuolisensitiivinen ja kannustaa tasapuolisesti kaikkia oppilaita tekemaan valintoja oman
kiinnostuksen mukaan seka vahvistaa oppilaan omaehtoisen ilmaisun, tulkinnan ja
arvottamisen taitoja.

Arviointi

Arviointiohjeet ja -perusteet ovat opetussuunnitelmassa ja opettajan oppaassa. Arvioinnilla
edistetadn oppilaiden osallisuutta seka keskustelevaa ja vuorovaikutteista toimintatapaa.
Arvioinnissa pyritadn oikeudenmukaisuuteen seka kannustavaan palautteeseen.

Arviointi pohjautuu oppilaan itsearviointiin ja omaan oppimisen polkuun, joka koostuu
oppilaan itselleen asettamista tavoitteista suhteessa taiteen perusopetuksen tavoitteisiin.
Arvioinnissa oppilaita ja heidan suorituksiaan ei verrata toisiinsa, eika arviointi kohdistu
oppilaiden arvoihin, asenteisiin, persoonaan, temperamenttiin eikd muihin henkilokohtaisiin
ominaisuuksiin.

Arvioinnissa ja todistuksissa voi pyytaa arvioinnin oikaisua ottamalla yhteytta rehtoriin ja
tekemalla oikaisupyynnon.

Opetuspisteiden sijainti

Helsingin kuvataidekoulun saavutettavuus muodostuu monista tekijoista. Opetuspisteiden
sijoittuminen lahelle kouluja ja helpot liikenneyhteydet ovat tarkeitd asioita esimerkiksi
nuorempien lasten itsenaisen lilkkkumisen kannalta.

Tavoitteena esteettémaét opetustilat

Opetustilojen esteettomyys on vaihteleva. Kaikkien opetuspisteiden tilat eivat ole
esteettomia. Nuorisotalot ovat uudempaa rakennuskantaa, joissa pyodratuolilla liikkuminen on
otettu suunnittelussa huomioon. Tilojen esteettomyyden kartoittaminen ja parantaminen
seka avustajien palkkaaminen vaativat taloudellisia resursseja ja lisdavustusten hakemista.

Tavoitteena pitada harrastusmaksut alhaisina

Helsingin kuvataidekoulun harrastusmaksuja pyritdan pitdmaan alhaisina, niin etta harrastus
olisi mahdollisimman monelle lapselle saavutettavissa.


https://www.kuvataide.fi/taideopetus/taiteen-perusopetus/opetussuunnitelmat/

Vahavaraisten perheiden lapsille Helsingin kuvataidekoulussa on vapaaoppilashaku.
Lukukauden alussa on mahdollista hakea puolivapaaoppilaspaikkaa tai kokonaan
maksutonta paikkaa. Myos Helsingin kaupungin sosiaalitoimi kustantaa osan oppilaiden
harrastusmaksuista.

Helsingin kuvataidekoulu on mukana Unelmista totta -harrastustessa. SOS-Lapsikylan
Unelmista totta -harrastustuen avulla vahennetdan lasten ja nuorten vapaa-ajan vieton
eriarvoistumista ja syrjaytymista. Unelmista totta -harrastustuki on lasten ja nuorten ohjatun
ja saannollisen harrastamisen tukimuoto. Pienituloinen perhe voi hakea harrastustukea,
mikali lapsen harrastuksen aloittaminen tai jatkaminen ei olisi muuten mahdollista. Haku:
unelmista.fi

Hairinnan ja kiusaamisen ehkaiseminen

Taiderauha

Taiderauha tarkoittaa tydoskentelyrauhaa taiteen parissa ja rauhaa olla ryhmassa oma itsensa.
Jokaisen tulee kayttaytya niin, ettd ryhmasséa on hyva olla. Kaikilla on oikeus monipuoliseen
opetukseen ja kuulluksi tulemiseen. Ryhmissa noudatetaan hyvia kaytdstapoja. Kaytostapoja
opetellaan heti varhaisian ryhmista alkaen. Niita ovat ystavallisyys, tydskentelyrauhan
antaminen, toisten huomioiminen, kunnioittaminen, auttaminen ja omien jalkien siivous.

Kuvataidetunnin sdannot
- Kuuntele opettajan ohjeita
- Annatyorauha ja kunnioita toisten toita
- Oleystavallinen
- Liiku rauhallisesti
- Kayta materiaaleja ja tyovilineita huolellisesti
- Siivoa jalkesi ja auta toisia

Kiusaaminen ja hairikdinti ovat ehdottomasti kielletty. Kiusaamistilanteet pyritdan
ratkaisemaan heti. Jos hairikointi jatkuu opettajan puuttumisen ja oppilaan kahdenkeskisen
keskustelun jalkeen niin opettaja voi soittaa tai lAhettda sahkopostia huoltajille saadakseen
tilanteen ratkaistua.

Oppilas voidaan siirtaa toiseen ryhmaan. Jos kaytos jatkuu edelleen hyvin hairitsevana,
oppilas voidaan siirtaa etaopetukseen.

Erityisen tuen toimet

Erityisoppilas on oppilas, joka tarvitsee sovellettuja tavoitteita ja oppisisaltoja opiskeluunsa
kuvataidekoulussa. Oppilaalle voidaan laatia oma henkilékohtainen opetussuunnitelma,
johon voidaan kirjata tarvittavat tukitoimet seka tavoitteet opiskelulle.

Oma henkildokohtainen opetussuunnitelma voi tulla kyseeseen myos niiden oppilaiden
kohdalla, jotka haluavat lisatunteja ja suorittaa taiteen perusopinnot nopeammin kuin koulun
yleisessa opetussuunnitelmassa on maaritelty.

Henkilokunta

Kuvataidekoulussa otetaan huomioon henkildkunnan moninaisuus ja tydrauhaa yllapidetaan
avoimuudella ja puheeksi ottamisella. Koulutus ja yhteisollisyyden kehittaminen erilaisin
aktiviteetein on myds tarkea osatekija hyvan ja arvostavan tydilmapiirin vaalimisessa.



Helsingin kuvataidekoulu panostaa henkilokunnan jatko- ja taydennyskoulutukseen
kehittadkseen toimintaansa ja huolehtimalla henkildkuntansa ajankohtaisista
koulutustarpeista tyonkuvien mukaan. Laaja yhteistyoverkko ja aktiivinen toiminta
ammatillisissa yhteyksissa edesauttaa tyoyhteison jatkuvaa oppimista ja kehittamistyota.

Kuvataidekoulun henkildkunnan yhdenvertainen tiedottaminen, viestittaminen ja yhteisista
asioista paattdminen tapahtuu yhteisen viestintakanavan kautta ja erilaisissa kokouksissa.

Opettajat kokoontuvat rehtorin kutsumana opettajainkokouksiin, joissa on esityslistalla
ajankohtaisia aiheita ja lukuvuoden kiertoon liittyvia asioita. Kokousten esityslistalla ovat
koulun kuulumiset, talousasiat, nayttelyt, retket, opetussuunnitelman kaytannot,
tiedotusasiat, jatkokoulutus.

Pedakahvilat ovat pedagogisten sisaltdjen ja opettajien nostamien aiheiden
keskustelufoorumi. Tavoitteena on yhdessa jakaa ja vertaistukea saaden kehittaa omaa
opettajuutta ja kuvataidekoulun pedagogista paaomaa. Yhteydenpito mahdollistaa jatkuvan
palautteen antamisen ja kuvataidekoulun kehittamistydn mm. tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden ndkdkulmasta.

Rekrytointi tapahtuu kuvataidekoulussa voimassa olevan johtosdannon mukaan.



Liite 1
Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tyoyhteisossa

Toimintaperiaatteet

Ohjeet oppilaalle ja huoltajille syrjinta-, hairinta- ja kiusaamistapauksissa

Jos sinua hairitaan tai kiusataan tai huomaat hairintaa, syrjintaa tai loukkaavaa kaytosta:
- Kaske kiusaajaa tai hairitsijaa lopettamaan.
- Varmista, ettd kiusaaja tai hairitsija tietaa, etta koet tilanteen loukkaavana.
- Kirjaa ylos kuka, milloin, missa ja miten hairinta tai kiusaaminen on tapahtunut.
- Kerro asiasta opettajalle, huoltajille tai koulun henkilokunnalle.

- Sailyta esim. saamasi viestit, jotta niita voidaan kdyttaa apuna tapausta
selviteltaessa.

Jos oppilas kokee kuvataidekoulussa tulleensa kiusatuksi, tulee asiasta viipymatta kertoa
opettajalle tai lahimmalle aikuiselle tilanteen selvittdmiseksi. Jos oppilas ei halua tai ei voi
kertoa kiusaamisesta kuvataidekoulussa niin huoltajat ottavat yhteytta oppilaan opettajaan
tai rehtoriin ja kertovat oppilaan tulleen kiusatuksi. Viestissa opettajalle/rehtorille voi kertoa
ajankohdan, ketka ovat olleet osallisena tapahtumaan ja mita on tapahtunut. Viestin
saatuaan opettaja ryhtyy toimiin tapahtuman selvittamiseksi. Opettaja keskustelee
tapahtumassa olleiden osallisten kanssa ja pyrkii ratkaisemaan tilanteen parhaimmalla
mahdollisella tavalla. Jos kiusaamiseen on osallistunut ryhmasta useampi oppilas, opettaja
puhuttelee koko ryhmaa ja yrittaa korjata ryhmadynamiikkaa pidempiaikaisilla toimilla ja
seuraamalla niiden tuloksia. Oppilas ja huoltaja pitdvat opettajan ajan tasalla toimien
vaikutuksista.

Lyhytkestoiset riidat ja haukkumiset ratkaistaan opettajan toimesta, mutta jos kiusaaminen
on vakavaa ja laajaa opettajan avuksi tulee rehtori ja/tai apulaisrehtori tai toinen opettaja ja
tilannetta pyritaan ratkaisemaan huoltajien tapaamisella, oppilaiden siirroilla toisiin ryhmiin,
avustajien lisdamisellda ryhmaan ja ryhmadynamiikan parantamiseen tahtaavilla toimilla.
Opettaja voi saada myds moniammatillista asiantuntija-apua.

Vakavissa kiusaamistapauksissa oppilaalle, joka toimenpiteista huolimatta jatkaa
kiusaamista ja hairikointia osoitetaan uusi ryhma ja jos tilanne jatkuu ryhmanvaihdosta
huolimatta, viimeinen toimenpide on siirtda oppilas etdopetukseen.



Liite 2
Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tyoyhteisossa

Toimintaperiaatteet

Ohjeet henkilokunnalle oppilaan syrjinta-, hairinta- ja kiusaamistapauksissa

Jos huomaat hairintaa, syrjintaa tai loukkaavaa kaytosta tai saat tietaa siita:
- Kaske kiusaajaa tai hairitsijaa lopettamaan.
- Varmista, etta kiusaaja tai hairitsija ymmartaa, etta tilanne on loukkaava.

- Kirjaa ylos kuka, milloin, missa ja miten hairinta tai kiusaaminen on tapahtunut ja
informoi asiasta rehtoria tai apulaisrehtoria.

- Sailyta esim. saamasi viestit, jotta niita voidaan kdyttaa apuna tapausta
selviteltaessa.

Opettajan velvollisuus on puuttua havaitsemaansa tai tiedoksi saamaansa oppilaan
kiusaamiseen, syrjintaan ja saada se loppumaan heti.

Jokaiselle koulun henkilokuntaan kuuluvalle aikuiselle voi kertoa kiusaamisesta. Tieto
kiusaamisesta on kerrottava/valitettava mahdollisimman nopeasti oppilaan opettajalle
tiedoksi.

Opettaja puhuttelee tapahtuneessa lasna olleita ja selvittaa mita ja milloin on tapahtunut ja
ketka ovat osallisia. Jokaisen nakokulma tapahtuneeseen selvitetdan ja kirjataan ylos.
Tapahtuma, erimielisyys tai haukkuminen todetaan ja osoitetaan kiusaavan kaytoksen
seuraukset. Oppilaalle kuvataan vaihtoehtoinen malli kayttaytya tilanteessa kuin
kiusaaminen. Oppilaalle tai oppilaille annetaan mahdollisuus korjata kdytdksensa ja
tapahtunut: heita kehotetaan pyytamaan anteeksi ja sopimaan. Ryhman kanssa voidaan
yleisesti kdyda tapahtuma lapi, jos siihen on tarvetta ja jos se on tarkeaa ryhman
yhteishengen kannalta.

Jos keskustelu, sopiminen ja puhuttelu koululla ei tuota tuloksia ja kiusaaminen tai
loukkaaminen jatkuu, opettaja ottaa yhteytta huoltajiin. Yhteydenotossa opettaja kertoo
huoltajille huolestuttavasta tuntitilanteesta tai huolesta ylipaansa. Hairikdinti ja huono kaytds
pitda aina merkita kyseisen oppilaan etunimelld tuntipaivakirjaan tms. Nain toimien opettaja
pystyy osoittamaan ja kertomaan tarkasti mita ja milloin tapahtui eika epamaaraisesti todeta
vain kdytoksen olevan huonoa. Tilanteen jatkuessa opettajan on syyta joka tunnin jalkeen
viestittaa, miten tunti on mennyt niin, etta huoltajat pysyvat ajan tasalla tuntitilanteesta ja
pystyvat keskustelemaan lapsen ja nuoren kanssa tilanteesta ja mahdolliset toimenpiteet
eivat tule yllatyksena.

Jos yhteydenotto kotiin ei tuota tulosta opettajan on tiedotettava rehtorille tilanteesta ja
rehtori voi kutsua vanhemmat koululle keskustelemaan asiasta/ tai pitaa etapalaverin/ tai
jarjestaa tunneille esim. avustajan. Jos kiusaamiseen on osallistunut useampi oppilas, on
hyva myds puhutella koko ryhmaa ja yrittaa korjata ryhmadynamiikkaa pidempiaikaisilla
toimilla ja seurata niiden tuloksia. Lyhytkestoiset riidat ja haukkumiset ratkaistaan opettajan
toimesta, mutta jos kiusaaminen on



vakavaa ja laajaa opettajan avuksi tulee rehtori ja/tai apulaisrehtori tai toinen opettaja ja
tilannetta pyritaan ratkaisemaan huoltajien tapaamisella, oppilaiden siirroilla toisiin ryhmiin,
avustajien lisdamisellda ryhmaan ja ryhmadynamiikan parantamiseen tahtaavilla toimilla.
Opettaja voi saada myds moniammatillista asiantuntija-apua.

Vakavissa kiusaamistapauksissa oppilaalle, joka toimenpiteista huolimatta jatkaa
kiusaamista ja hairikointia osoitetaan uusi ryhma ja jos tilanne jatkuu ryhmanvaihdosta
huolimatta, viimeinen toimenpide on siirtda oppilas etdopetukseen.
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Liite 3
Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tyoyhteisossa

Toimintaperiaatteet

Ohjeet henkilostolle syrjinta-, hairinta- ja kiusaamistapauksissa

Kun kohtaat hairintaa, syrjintaa tai loukkaavaa kaytosta:
- Kaske kiusaajaa tai hairitsijaa lopettamaan.
- Varmista, etta kiusaaja tai hairitsija ymmartaa, etta koet tilanteen loukkaavana.
- Kirjaa ylos kuka, milloin, missa ja miten hairinta tai kiusaaminen on tapahtunut.
- Tilanne on kerrottava aina esimiehelle.

- Sailyta esim. saamasi viestit, jotta niita voidaan kdyttaa apuna tapausta
selviteltaessa.

Jos havaitset syrjintaa, hairintaa tai kiusaamista sinulla on velvollisuus puuttua tilanteeseen.
Tyodyhteisdn erimielisyydet pyritadn aluksi selvittamaan kahdenkeskisilla keskusteluilla ja jos
tilanne jatkuu, ottamalla yhteytta esimieheen.

Tyodyhteisdn haasteisiin esimerkiksi rakenteissa tai tavoissa ilmi tulleisiin kehittamiskohteisiin
vastataan avoimilla puheeksiottamisilla, kehityskeskusteluilla, keskusteluilla pedakahvilassa
tai ottamalla yhteytta tydterveyteen.

Tilanne on kerrottava aina esihenkilolle. Opettajien ja toimiston henkildkunnan esihenkild on
rehtori. Rehtorin toimintaa valvoo ja ohjaa johtokunta ja johtokunnan puheenjohtaja.
Vakavissa tapauksissa voi ottaa yhteytta Aluehallintovirastoon.

Jos seksuaalisesta hairinnasta epailldan oppilaitoksen henkildstodn kuuluvaa:
tapahtumankulku selvitetdan, kaikkia osapuolia kuullaan ja arvioidaan, onko hairintaa
tapahtunut seka paatetaan toimenpiteista ja seurannasta. Jos hairinta on vakavaa tai jos
lievempi hairinta jatkuu selvittelyn jalkeen, tehdaan tarvittavat palvelussuhdetta koskevat
paatdkset (varoitus ja viime kadessa palvelussuhteen paattaminen).
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Liite 4
Yhdenvertaisuus

Mita on antirasismi?

Antirasismi on aktiivista ja tietoista toimintaa kaikkia rasismin muotoja vastaan. Antirasistista
toimintaa on se tyd, joka vahentaa etnista syrjintaa, syrjivien kaytantdjen vaikutuksia ja
kielteisia ennakkoluuloja.

Tietoisuus antirasismista

Oman ymmarryksen lisddminen rasismista on antirasismin keskiossa. On tarkea hahmottaa,
miten laajasta ilmidsta on kyse, jotta pystyy tunnistamaan, tiedostamaan ja muuttamaan
asioita. Ensimmainen askel kohti rasismin purkamista on siis tiedon lisdaminen. Ymmarrys
rasismin historiallisista ja rakenteellisista ulottuvuuksista, seka niiden vaikutuksista rasismia
kohtaavaan ihmiseen ja laajemmin yhteiskuntaan, on oleellista.

Ymmarrysta ja tietoisuutta lisdtdan omalla aktiivisella toiminnalla - etniseen tai
uskonnolliseen vihemmistoon tai alkuperaiskansaan kuuluvia ihmisia kuormittamatta.

Oman roolin ymmartaminen

Antirasismi edellyttda aktiivista oppimista, tilan antamista, toimimista ja kuuntelemista.
Jokaisella on tarkea rooli yhdenvertaisuuden edistamisessa, vaikka kaikki eivat itse koe
rasismia. Tallaisissa tilanteissa voi hyodyntaa omaa asemaansa syrjintaa kokevien ihmisten
yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Pohdinta omasta roolista antirasistisessa prosessissa vaatii aikaa ja karsivallisyytta, ja siihen
saattaa liittya vaikeitakin tunteita kuten epamukavuutta. Virheita voi tapahtua, mutta ne
kannattaa ottaa mahdollisuutena kehittya antirasistisena toimijana.

Aktiiviset teot

Antirasismissa pyritdadn aina vahentamaan rasismia. Muutoksen aikaansaamiseksi pitaa
tehda aktiivisia antirasistisia tekoja. Tama tarkoittaa, ettd puututaan aktiivisesti
epdaasialliseen kaytdkseen ja syrjintdan, ja edistetadn yhdenvertaisuutta yhteiskunnassa.

Rasismin passiivinen vastustaminen ei riitd. Rasismista vapaata Suomea luodaan
puuttumalla aktiivisesti rasistisiin tekoihin. Sina voit paattaa, etta olet osa tata muutosta.

(Lahde: Oikeusministerio: https://yhdenvertaisuus.fi/olenantirasisti.fi)
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Liite 5

Mita seksuaalinen ja sukupuoleen kohdistuva hairinta on?

Seksuaalisessa hairinnassa on kysymys lapsen tai nuoren altistamisesta ikdan
kuulumattomalle seksuaalisuudelle, joka loukkaa hanen psyykkista tai fyysista
koskemattomuuttaan.

Silla tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysista, luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua
kaytosta.

Vakavimmillaan se voi muuttua seksuaaliseksi vakivallaksi ja rikolliseksi teoksi.

Hairinnalle on tyypillista sen toistuvuus (voi olla myos yksittainen teko).

Seksuaalinen hairinta voi ilmeta seuraavin tavoin:

seksuaalisesti vihjailevat eleet tai ilmeet

epaasialliset seksuaaliset puheet, kaksimieliset vitsit seka vartaloa,
pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat huomautukset tai kysymykset

epaasialliset seksuaaliset sisallot eri sosiaalisen median kanavissa, WhatsApp-,
Snapchat- yms. viestit, tekstiviestit, sahkopostit, puhelinsoitot

fyysinen koskettelu ja lahentely

sukupuoliyhteytta tai muuta sukupuolista kanssakdymista koskevat ehdotukset
tai vaatimukset

seksuaalirikos kuten raiskaus, sen yritys tai seksuaalinen ahdistelu

Ilmion yhteinen kéasitteleminen jo etukateen auttaa lapsia ja nuoria tunnistamaan
erilaiset hairinndn muodot, ja samalla he oppivat toimimaan myo6s ahdistaviksi tai
vaikeiksi kokemissaan tilanteissa.

Lahtokohtana kiinnostus lasten ja nuorten kuulumisia kohtaan ja luottamuksen
ilmapiirin rakentaminen

Oppilaitoksessa rohkaistaan opiskelijoita ilmoittamaan havaitsemastaan tai
kohtaamastaan seksuaalisesta hairinnasta luotettavalle aikuiselle.

(Lahde: Kouluille ja oppilaitoksille tarkoitettu esittelymateriaali seksuaalisen hairinnan

ennaltaehkaisemiseksi ja siihen puuttumiseksi (Opetushallitus, 2020) (ppt))

Lisatietoa: https://yhdenvertaisuus.fi/etusivu
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Liite 6
Lait ja pykalat, joihin tasa-arvosuunnitelma perustuu:

- Oikeus turvalliseen oppimisymparistoon
- Seksuaalinen hairinta on tasa-arvolaissa kiellettya syrjintaa
Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986)

- Yhdenvertaisuuslaki kieltda hairinndn yhdenvertaisuuslain mukaisten
syrjintaperusteiden, kuten alkuperan, seksuaalisen suuntautumisen, kielen,
uskonnon, vammaisuuden tai terveydentilan, perusteella.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

- Terveydenhuoltolaki velvoittaa tarkastamaan kolmen vuoden valein koulujen
ympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka psykososiaalisen hyvinvoinnin.
Tarkastus kattaa myos seksuaalisen hairinnan ja siihen liittyvat toimintatavat.

Terveydenhuoltolaki (1326/2019)

- Seksuaalinen hairinta voi johtaa huomautukseen, varoitukseen tai palvelussuhteen
paattamiseen

Tyosopimuslaki (55/2001)

- Seksuaalirikoksena rangaistavaksi sdadettyja tekoja ovat muun muassa raiskaus,
pakottaminen seksuaaliseen tekoon, seksuaalinen hyvaksikaytto, seksuaalinen
ahdistelu, lapsen seksuaalinen hyvaksikaytto, seksuaalipalvelujen ostaminen nuorelta
ja lapsen houkutteleminen seksuaalisiin tarkoituksiin. Sen lisdksi seksuaalinen
hairinta voi olla kunnianloukkausrikos.

Rikoslaki (39/1889)

Alle 18-vuotiaaseen opiskelijaan kohdistunut seksuaalirikosepaily ilmoitetaan poliisille
ja lastensuojeluun. Epaselvissa tilanteissa voi konsultoida ilman nimia poliisia ja
lastensuojelua ja kysya neuvoa tilanteeseen.

Rehtorin ja opettajan tietoon tulleesta koulussa tapahtuneesta hairinnasta,
kiusaamisesta tai vakivallasta ilmoitetaan niihin syyllistyneen ja niiden kohteena olevan
oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle. Tapahtuneista rikoksista
ilmoitetaan poliisille ja lapsista tai nuorista herdannyt huoli ilmoitetaan
lastensuojeluviranomaiselle (koulusta tehdaan lastensuojeluilmoitus).
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Liite 7
Seurantaraportti kevat 2024

Taiderauha — tyé kiusaamisen ehkaisysséa onnistunut.

Kevaalla 2024 pyysimme perusopintojen oppilaita Keksijoista Tutkijoihin vastaamaan
Webropolin sovelluksella laadittuun kyselyyn opiskelusta kuvataidekoulussa. Huoltajille ja
oppilaille lahetetyt sahkdpostikyselyt ovat olleet aikaisemmin vastausprosenteiltaan hyvin
alhaisia ja tulokset sen johdosta merkityksettomia. Tavoitteena oli parantaa
vastausprosenttia ja kysya oppitunneilla suoraan oppilailta ndkemyksia ja kokemuksia
kuvataidekoulussa opiskelusta.

Kyselyyn vastasi 379 oppilasta, joka on koulun oppilaiden kokonaisméaarasta 41,2 %/kevat
2024. Oppilaat olivat ialtadn 8-16-vuotiaita. Kuvataidetunnilla jokainen ikaryhmaan kuuluva
oppilas sai opetuskerran aikana tayttaa kyselyn nimettomana. Opettaja avasi kyselylinkin
valmiiksi ja oppilas taytti ja lahetti sen Webropolille. Kyseisen opetuskerran poissaolevat
oppilaat eivat vastanneet kyselyyn eli kyselyn pohjana on satunnaisotos. Ryhmakohtaisella
valinnalla taattiin, etta opettaja saa oman ryhmansa tulokset ja vastaukset tietoonsa ja voi
kehittaa syksylld 2024 omaa opetustaan palautteeseen ndhden.

Kyselyssa tuli ilmi, etta oppilaiden pysyvyys on korkealla tasolla. Vastanneista 42 % ilmoitti,
ettd on opiskellut 4 vuotta tai enemman.

Kyselyn vastaukset kertovat, etta Helsingin kuvataidekoulussa opitaan, viihdytaan ja saadaan
kavereita. Tyytyvaisia harrastukseensa oli 98,2 % (368) vastanneista ja 1,8 % (7) ilmoitti
tyytymattomyytensa. Kaksi tyytymattomista vastanneista halusi oppia enemman (opetettavia
asioita voisi olla enemman) ja yksi vapaa palaute oli, etta tehtavat ovat tylsia.

Kysymykseen mita kuvataidekoulussa voisi oppia viela enemman -vastauksien karjessa olivat
maalaus (45 %), piirustus (47 %) ja keramiikka (42 %). Muita tarkeita opinaloja olivat video-ja
animaatio (27 %), arkkitehtuuri ja valokuvaus (24 % ja 24 %) seka sarjakuva- ja tekstiili-
/muotitaide (23 % ja 23 %). Luovaa ajattelun oppimista halusi 25 % vastanneista oppia lisaa.

Parasta Helsingin kuvataidekoulussa oli yleisesti taiteen tekeminen (80 %) ja ystavat (53 %).
49 % vastanneista koki, etta luova ajattelu ja mielikuvitus oli tarkeinta kuvataidekoulussa ja 46
% vastanneista kertoi, ettd uusien asioiden oppiminen oli parasta. 46 % vastanneista halusi
kehittya taiteen tekijana ja 45 % oli sitd mielta, etta kuvataidekoulu on monipuolinen
harrastus.

Saatujen tulosten valossa voimme olla tyytyvaisia ja kehittda oppisisaltoja edelleen
vastaamaan palautetta, mutta myos innostaa kokeilemaan uusia taiteen tekemisen tapoja ja
valineita.

Olemme my0s saaneet rakennettua tydkulttuurin, jossa ei esiinny juurikaan kiusaamista (7
oppilasta ilmoitti kyselyssa kiusaamisesta — 368 oppilasta vastasi ettei ole kokenut

kiusaamista kuvataidekoulussa.) Vapaassa palautteessa yhteensa kuusi oppilasta kertoi
kiusaamisesta nain:

Pari vuotta sitten toinen ryhmélainen jankkasi ettd en ole tehnyt taulua jonka tein

Mua on kutsuttu kerran ”fattie” mutta ma luulen etta vain leikilla mutta se silti tuntui
pahalta, muuten en ole kiusattu, (se oli vain kerran)
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Roustailua ja vaki valalla
Puhumista selan takana
Yksi oppilas pilkkaa valilld muita

Hairintaa tunneilla, haukkumista ja epaystavaéllisesti, mutta onneksi minua ei taalla erdéan
kiusata :)

Taiderauha on kasite, joka on kehitetty kuvaamaan kuvataidekoulun henkea — olemme kaikki
oppimassa ja tekemassa yhdessa tyota taiteen parissa. Oppimisymparistdmme tavoitteena
on, ettd jokainen kayttaytyy ystavallisesti, toisia arvostaen ja kuunnellen. Erimielisyyksia on ja
vaittelya asioista, mutta ketdan ei kiusata, ei haukuta eika syrjita.

Kiusaamisen tunnusmerkit tayttyvat, kun se on puolustuskyvyttoman toistuvaa ja tahallista
vahingoittamista ja pahan mielen aiheuttamista.

Kyselysta saadut vastaukset ovat erittain hyvia, mutta eivat viela riittavia. Jokainen koettu
kiusaaminen on liilkaa — toimintaympariston pitaisi rakentua niin etta kiusaamiselle ei ole sijaa
eika tarvetta ja jokainen saa kasvurauhan.

Taiderauhan yllapito ja kehittdminen vaatii jatkuvaa tyota, mutta olemme hyvin tyytyvaisia
saatuihin tuloksiin.

Ohessa otteita kyselytutkimuksesta:

Oletko tyytyvainen saamaasi opetukseen kuvataidekoulussa?
Vastaajien maara: 379

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kylla, olen tyytyvainen 98%

En ole tyytyvainen

Oletko kokenut kiusaamista kuvataidekoulussa?
Vastaajien maara: 375

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Kylla, olen kokenut Kerro, mita olet kokenut
En ole kokenut 98%
n Prosentti
Kylla, olen kokenut. Kerro, mita olet kokenut. 7 1,9%
En ole kokenut. 368 [98,1%

Lisatekstikenttaan annetut vastaukset

Vastausvaihtoehdot Teksti
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Kylla, olen kokenut. Kerro, mita|Pari vuotta sitten toinen ryhmalainen jankkasi etta en ole
olet kokenut. tehnyt taulua jonka tein

Kylla, olen kokenut. Kerro, mita
olet kokenut.

Mua on kutsuttu kerran ”fattie” mutta ma luulen etta vain
leikilld mutta se silti tuntui pahalta, muuten en ole kiusattu,
(se oli vain kerran)

Kylla, olen kokenut. Kerro, mita
olet kokenut.

Roustailua ja vaki valalla

Kylla, olen kokenut. Kerro, mita
olet kokenut.

Puhumista selan takana

Kylla, olen kokenut. Kerro, mita
olet kokenut.

Yksi oppilas pilkkaa valilla muita

Kylla, olen kokenut. Kerro, mita[Hairintaa tunneilla, haukkumista ja epaystavallisesti, mutta
olet kokenut. onneksi minua ei taalla erdan kiusata :)

Kehittamiskohteita 2025-2026

Positiivista yhdenvertaisuutta Helsingin kuvataidekoulussa on edistetty muun muassa
vuosina 2023 ja 2024 jarjestamalla Vuotalon kulttuurikeskuksen pyynndsta PRIDE-
kylttipaja. YleisOpajaan on ollut vapaa paasy ja se on kestanyt pari tuntia koulun
opettajien ohjauksessa. Olemme myos ideoineet kanavaa oppilaille, jossa he saisivat
itse vaikuttaa, ideoida ja valita yleis6tydpajan aiheen ja toimisivat ohjaajina tai voisivat
pyytaa aiheeseen erikoistuneen opettajan vetamaan tyopajaa. Nuorten vetamia
tydpajoja on jo kokeiltu Valokartano-tapahtumassa, Nuorten taide 2023-tapahtumassa
ja koulun nayttelyn avajaisissa.

Kerro idea, ajatus, kiitos tai valitus -postilaatikko opetuspisteisiin. Matalan kynnyksen
vaikuttamisen mahdollisuus — nimettdmana, ryhmana tai yksiléna - kaikille.

Huoltajien osallistaminen kursseihin ja taiteen perusopetukseen — tavoitteena on
innostaa aikuisen ja lapsen yhteiseen taiteen tekemiseen ja vahvistaa tietoisuutta
kuvataiteen ja mediataiteen harrastuksen positiivisista vaikutuksista.

Johtosadnndn uusiminen Helsingin kuvataidekoulun kannatusyhdistyksen uusien
saantdjen mukaiseksi.

Kysely henkilokunnalle syksylla 2024/ liite tasa-arvosuunnitelmaan
kehittamiskohteista. Tavoitteena mm. opettajakunnan aktivoiminen tasa-arvotydhon ja
toimintaperiaatteiden ja ohjeiden mm. kiusaamistapauksissa selventdminen.

Kysely huoltajille tammikuussa 2025. Minkalaisiin odotuksiin kuvataidekoulun on
vastattava tulevaisuudessa?
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Liite 8
Mannerheimin lastensuojeluliiton ohjeet kiusaamisen ehkaisyyn.

https://www.mll.fi/vanhemmille/tukea-perheen-huoliin-ja-
kriiseihin/kiusaaminen/kiusaaminen-mita-koulussa-voidaan-tehda/

https://www.mll.fi/vanhemmille/tukea-perheen-huoliin-ja-kriiseihin/kiusaaminen/

Kiusaaminen

Erimielisyydet ovat vaistamattomia ihnmisten valilla. Valienselvittelyt eivat sinansa ole paha
asia. Tilanteissa opitaan esimerkiksi hallitsemaan erilaisia tunteita, selvittelemaan riitoja ja
sopimaan niita.

Lapset myds kiusoittelevat ja hdrndavat toisiaan. Kiusoittelun kohde tulkitsee jotkut naista
tilanteista leikiksi, mutta jotkut saattavat loukata ja satuttaa. Nama tilanteet ovat yleensa
hetkellisid ja niiden kohteet vaihtelevat. Ne ovat eri asia kuin jonkun jarjestelmallinen
kiusaaminen.

Kiusaaminen vs. valienselvittely

Koulukiusaamisella tarkoitetaan sita, etta joku oppilas joutuu jatkuvasti kiusaamisen
kohteeksi.

Kiusaajia voi olla yksi tai useampia. Kiusaaminen voi olla esimerkiksi tonimista, lydmista,
haukkumista ja pilkkaamista, seurasta pois sulkemista, ilkeitd puheita — mita tahansa
sellaista, jolla pyritadn vahingoittamaan tai loukkaamaan toista. Kiusaaminen merkitsee
usein uhrin eristamista luokan, ryhman tai netissa olevan ryhman sosiaalisesta
kanssakaymisesta.

Kiusaamistilanne ei ole koskaan tasa-arvoisten ja yhta voimakkaiden nahistelua, vaan
kiusattu on alakynnessa ja puolustuskyvyton. Kiusaajalla on enemman valtaa, han saattaa
olla uhriaan fyysisesti vahvempi, isompi, vanhempi tai persoonaltaan ravakampi.

Kiusaaminen on rikollista toimintaa, kun se tayttaa lainsdadannossa rikokselle asetetut
tunnusmerkit. Muun muassa kunnianloukkaukseen, laittomaan uhkaukseen, lievaan
pahoinpitelyyn ja pahoinpitelyyn liittyvia lakipykalia voidaan soveltaa kiusaamisen
yhteydessa. Myds kiusaajan rikoskumppanina, avunantajana ja yllyttajana toimiminen ovat
lain mukaan rangaistavia tekoja.

Kiusaaminen kuriin

- Koulussa pitaa olla selkeat toimintamallit kiusaamisen ehkaisyyn ja
kiusaamistilanteisiin

- Kiusaamista pitaa kasitelld koulussa. Siita pitaa puhua suoraan, ei kierrellen.
- Opettajien pitaa luoda yhteiset pelisdannot oppilaiden kanssa.

- Koko koulun henkilokunnan on sitouduttava kiusaamisen vastaiseen tyohon.
- Pelkka hyvan hengen ja ilmapiirin luominen ei riita.

- Koulun velvollisuus on puuttua kiusaamiseen.

- Jokaiseen kiusaamistapaukseen pitaa puuttua nopeasti ja tosissaan.
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Kiusaamiseen puuttuminen on aina aikuisen asia.

Koulun on otettava asia puheeksi myos vanhempien kanssa esimerkiksi
vanhempainilloissa.

Tilanteita pitaa seurata jatkuvasti, silla kiusaaminen alkaa helposti uudelleen.
Tukioppilaat voivat havainnoida kiusaamista ja ilmoittaa siita opettajille.

Oppilaat pitaisi saada kertomaan kiusaamisesta. Se onnistuu esimerkiksi sellaisen
postilaatikon avulla, johon kuka tahansa saa tehda ilmoituksen kiusaamistapauksesta.

Oppilashuoltoryhma voi tutkia laatikon sisaltda ja ryhtya nopeasti toimeen.

Valituntivalvontaa tulisi lisata ja tarkentaa. Koulun alueella pitaisi olla tarpeeksi
valvovia silmia, jotka katsovat oikeaan suuntaan eivatka kdanna selkaa kiusaamiselle.

Kiusatulle pitaisi jarjestaa luottohenkild, jolle han voi puhua asioistaan ja saada
tarvittaessa apua.

Tiedon kiusaamisesta rikoksena pitaisi olla esilla ja saatavilla koulun julkisissa tiloissa.

Vanhemmat tai vanhempainyhdistykset voivat olla aktiivisia kiusaamisen vastaisessa
tydssa. He voivat osallistua koulun kiusaamisen vastaisen kampanjan suunnitteluun ja
toteuttamiseen tai kiusaamisen vastaisen toimintamallin kehittdmiseen seka tehda
lAheista yhteistyota opettajien kanssa.
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Liite 9

Turvallinen tila

Oppimisen ja hyvinvoinnin perusta — Turvallisempi tila ja psykologinen turvallisuus
Pilvi Hdmeenaho ja Miia Sainio/Jyvaskylan yliopisto

https://onlinecourses.jyu.fi/pluginfile.php/31922/mod_label/intro/Turvallinen%20tila%20ja%
20psykologinen%20turvallisuus%20-diat.pdf

Tavoitteena on luoda toimintaymparisto, jossa kaikilla on mahdollisuus osallistua ja oppia.
Opetuksessa ja oppimisymparistoissa turvallisempi tila tarkoittaa ensisijaisesti ilmapiiria.
Opetustilanteet rakennetaan siten, etta jokaisen oppilaan on helppo osallistua ja tulla
mukaan keskusteluun, saada onnistumisen kokemuksia, tulla kuulluksi, kayttaa valtaa ja
kokea ryhnméaan kuulumista ilman etta joutuu epamukavan erityishuomion kohteeksi
(Kansalaisfoorumi, 2020).

”Toisten kuunteleminen, huomaavaisuus ja luottamus ohjaavat toimintaa. Palaute on aina
rakentavaa, eika syrjivaa tai sortavaa kielenkayttoa sallita. Oppiva ryhma kantaa vastuuta
omasta toiminnastaan, ja myds hankalista tilanteista selvitdan yhdessa, kaikki osallistujat
huomioiden ja heita kunnioittaen.” Turvallisempi tila korostaa sananvapautta ja oikeutta
ilmaista itseaan ja esittad mielipiteita. Joskus turvallista tilaa yritetdan kaventaa vain jonkun
tai joidenkin nakemysten suojaksi. Turvallinen tila ei kuitenkaan toteudu, jos kaikkien oikeutta
osallisuuteen ei tunnusteta. Oikeus turvallisempaan tilaan on kaikilla — samoin myods vastuu
sen luomisesta ja yllapitamisesta.

Psykologinen turvallisuus on jaettu uskomus siita, etta ryhmassa voi esittaa ideoita,
kysymyksia ja huolia seka tehda virheitad ilman pelkoa rangaistuksesta, ndyryytyksesta tai
vahattelysta (Amy Edmondson).

Psykologisesti turvallisessa ryhmassa opiskelija uskaltaa
...kysya ja vastata kysymyksiin

...ilmaista, ettd ei ymmarra tai osaa

...pitda puheenvuoroja ja esityksia, vaikka on epavarma tai jannittaa
...esittda epavarmoja ja keskeneraisia ideoita

...epaonnistua ja silti yrittda uudelleen

Yhdenvertaisuus.fi -sivusto on oikeusministerion yllapitama tietopankki yhdenvertaisuudesta.
Ohessa heidan ohjeistus turvallisen tilaan.

https://yhdenvertaisuus.fi/turvallisemman-tilan-ohjeistus
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Kunnioita toisen henkilokohtaista fyysista ja psyykkista tilaa. Et voi tietaa toisen rajoja
kysymatta niista. Kysy siis ennen kuin esimerkiksi kosket toiseen. Kuuntele ja muuta
kaytostasi, jos joku ilmaisee sinulle, etta kdytoksesi tekee heidan olonsa
epamukavaksi.

Kunnioita kaikkia, &l tee oletuksia. Ala tee oletuksia kenenk&an seksuaalisuudesta,
sukupuolesta, kansallisuudesta, etnisyydesta, uskonnosta, arvoista,
sosioekonomisesta taustasta, toimintakyvysta tai terveydesta. Kunnioita pronomineja
janimia. Ole tietoinen omista etuoikeuksistasi.

Ei kehosyrjintaa. Ald kommentoi toisen kehoa. J4td myds pois kommentit toisten
ruoka-annoksista ja sydmisesta.

Kunnioita toisten mielipiteita, uskomuksia, kokemuksia ja eridvia nakokantoja. Ala
pilkkaa, ivaa, halvenna, sysaa syrjaan tai nolaa ketdan puheillasi, kaytoksellasi tai
teoillasi.

Ole vastuussa omasta toiminnastasi ja kaytoksestasi. Ole tietoinen, etta toiminnallasi
on vaikutus toisiin ihmisiin hyvista aikomuksistasi huolimatta.

Anna tilaa. Pyri huolehtimaan siita, etta kaikilla on mahdollisuus osallistua
keskusteluun. Al4 jyrda muiden mielipiteité ja anna puheenvuoro. Kunnioita myés
toisten yksityisyytta ja kasittele arkoja aiheita kunnioittavasti.

Puutu hairintdan myos sita todistaessasi ja kysy hairityksi tulleelta, haluaako han apua
tai tukea. Ala ja4 vain sivustakatsojaksi.

21



